
      
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

----------------------------- 
 

ด้วยเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2566     

 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
เทศบาล  ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2547  หมวด 4  การสรรหาและการเลือกสรร  ข้อ 18  ข้อ 19  และข้อ 20  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ส าหรับเทศบาล (ฉบับที่ 3)  ลงวันที่  22  สิงหาคม  2557  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2564 - 2566)  ของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร (ก.ท.จ.ยโสธร)  ในคราวประชุมครั้งที่  11/2565  เมื่อวันที่         
29 พฤศจิกายน 2565  แล้วนั้น  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ในต าแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัด กองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 

 
 

2.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับเทศบาล  ลงวันที่  28  กรกฎาคม  2547 ข้อ 4 ก าหนดให้ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็น              
พนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   

(1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ อายุไม่เกิน 70 ปี 

(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงาน
เทศบาลดังนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง)  ติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
           (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 
 

-2- 
 

  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

 3.  รายละเอียดต าแหน่ง 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป                          

       ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด กองการศึกษา       

      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  2.  มีความรู้  ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  3.  มีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณต่าง ๆ และปฏิบัติงานด้านการศึกษา ภายใต้

การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน 
หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

4.  อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)    
บุคคลผู้ซึ่งได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)          

อัตราเดือนละ  9,000.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตามอัตราที่กฎหมายก าหนด     

5.  ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลาการจ้างจะเริ่มตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้างจนถึงวันที่  30  กันยายน  2566                               

 

 6.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมเอกสารและ
หลักฐานต่าง ๆ  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  ส านักงานเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร ระหว่างวันที่ 7 มีนาคม 2566 – วันที่ 15 มีนาคม 2566 (ในวันและเวลาราชการ) 
โดยผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก อัตราคนละ  100.- บาท                 
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  โดยให้ช าระในวันยื่นใบสมัคร  ส าหรับค่าธรรมเนียมดังกล่าว เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา                    
จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  

7.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  7.1  ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร               
ให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนา โดยผู้สมัครจะต้องรับรองความถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้    

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ซ่ึงถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  จ านวน  3  รูป 
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   (2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
(4)  หลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งที่สมัครฯ  จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถ้ามี)   
จ านวน  1  ฉบับ 
   (6)  ใบรับรองแพทย์  ซึง่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ  โดยออก
ให้ไม่เกิน  1  เดือน     
   (7)  ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ  
(แบบ สด.43) หรือหลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน  1  ฉบับ  (เพศชาย) 
   (8)  หนังสือรับรองการผ่านงานจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  (ถ้ามี) 

7.2  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้ไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  ตรงตามประกาศรับสมัครนี้ โดยต้องกรอก
รายละเอียดลงในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด กรณีที่ยื่นเอกสารและ
หลักฐานไม่ถูกต้องครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือก  และหากตรวจสอบพบว่ามีการปลอมแปลง
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือก  และจะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
  7.3  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีลักษณะต้องห้าม หรือมีคุณสมบัติ                  
ไม่ถูกต้องตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา จะถือว่าเป็น         
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล
กุดชุมพัฒนา 

8.  วิธีการสอบคัดเลือก 
      การสอบคัดเลือกจะใช้วิธีการประเมินบุคคลที่เข้ารับการคัดเลือก โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์                       

เพ่ือพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ  และความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และความรู้ความสามารถพิเศษที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ปฏิบัติ ตลอดจนประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อารมณ์  และทัศนคต ิ (คะแนน 100 คะแนน)   

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและการประเมิน โดยได้คะแนน

รวม            ไมน่้อยกว่าร้อยละ 60  และจะประกาศโดยการเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
 

10.  วัน เวลาและสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
 

  10.1  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก   
ในวันศุกร์ที่  17  มีนาคม  2566  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาลต าบลกุด

ชุมพัฒนา  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร หรือเว็บไซต์ www.kutchumpattana.go.th 
 

10.2  ก าหนดการสอบคัดเลือก  
ในวันจันทร์ที่ 20 มีนาคม  2565  เวลา  09.30 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสม               

กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  ส านักงานเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

http://www.kutchumpattana.go.th/
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10.3  ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
10.3.1 ในวันพุธที่  22  มีนาคม  2566  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาล

ต าบลกุดชุมพัฒนา อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร หรือเว็บไซต์ www.kutchumpattana.go.th 
10.3.2 บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้  แต่               

ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันหรือต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 

11.  การแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
  ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา ตามล าดับที่
ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยจะจัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ   

 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
 
 
 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่     22    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(นายมงคล    ชื่นตา) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุดชุมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.kutchumpattana.go.th/

