
 

 
รายงานผลการด าเนินการ  

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลต าบลกุดชมุพัฒนา 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 91.93 อยู่ในระดับ ผ่านดี เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา ได้รายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนด ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

1.มาตรการ  
ด้านความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงาน  
และมีประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารและเปิด โอกาส
ให้ประชาชนผู้มสี่วน ไดเ้สีย
ภายนอก เพื่อ ตรวจสอบหรือ
ทราบข้อมูล กิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจ หน้าท่ีของ อบต.
หนองแสง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 2.แต่งตั้ง
คณะท างานในการ จัดท า
ระบบการให้บริการ ประชาชน
ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 3.จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น ป้าย ประชาสมัพันธ์ 
ข้อความ ประชาสมัพันธ์  
เว็บไชต์ หน่วยงาน และ 
Facebook 4.เผยแพร่
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าป ี5.ประชาชนเข้ามา
มีส่วน ร่วมในกระบวนการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด  
ทุกกอง 

1.เ พื่ อ ย ก ร ะดั บ 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความ โปร่งใสของ
องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
2.ไม่มีข้อร้องเรียน
ใน การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เ พือยกระดั บ 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความ โปร่งใสของ
องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 2.ไม่
มีข้อร้องเรียนใน 
การปฏิบัติงาน 
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มาตรการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

2.มาตรการ การ
ให้บริการ ด้านการ
สื่อสาร 

1.แต่งตั้งคณะท างานในการ 
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
2.ก าหนดกรอบเนื้อหา สาระ
ในการจัดท าคู่มือ ส าหรับ
ประชาชน  
3.จัดท าคูม่ือส าหรับ 
ประชาชนอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ เงื่อนไขในการ 
ยื่นค าขอ ข้ันตอน และ 
ระยะเวลาในการพิจารณา 
รายการเอกสาร หรือ 
หลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น  
4.ปิดประกาศคูม่ือส าหรับ 
ประชาชน ณ จุดบริการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์  
5.ติดตามประเมินผลการ 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด  
ทุกกอง 

1.อ านวยความสะดวก 
ในการติดต่อขอรบั 
บริการของประชาชน 
โดยให้มีข้อมลูที ่
ชัดเจนเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์วิธีการ 
ขั้นตอน ระยะเวลา 
ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ 
หลักฐานที่ใช้ประกอบ 
ค าขอ สถานท่ี 
ให้บริการ  
2.พัฒนาการ 
ให้บริการและสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน 

1.ประชาชนมีความพึง 
พอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการเทศบาล
ต าบลกุดชุมพัฒนา  
2.จ านวนข้อร้องเรยีน 
การให้บริการ
สาธารณะ ที่ไม่เป็น
ธรรม / เลือก ปฏิบตัิ
ลดลง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

3.มาตรการ  
ช่องทางและ
รูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบเพื่อลงข้อมูลใน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้  
ประชาชนได้ทราบข้อมูลที ่
เป็นปัจจุบัน  
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารและเปิด 
โอกาสให้ประชาชนผู้มสี่วน 
ได้เสียภายนอก เพื่อ 
ตรวจสอบหรือทราบข้อมลู  
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกจิ  
หน้าท่ีของ อบต.หนองแสง  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
3.แต่งตั้งคณะท างานในการ 
จัดท าระบบการให้บริการ 
ประชาชนผ่านระบบ  
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
4.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ ข้อความ  
ประชาสมัพันธ์ เว็บไชต ์
หน่วยงาน และ Facebook 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั 
ทุกกอง 

ประชาชนได้ทราบ 
ข้อมูลข่าวสารและ 
มี ส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการ  
ด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลกดุชุม
พัฒนา ซึ่งเป็นไป 
ตามภารกิจหน้าที่ 
โดย สามารถแสดง
ความ คิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะ
ตลอดจน การรับ
เรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนมีความพึง 
พอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการของ 
เทศบาลต าบลกดุชุม
พัฒนา 
 2.จ านวนข้อร้องเรียน 
การให้บริการ
สาธารณะ ที่ไม่เป็น
ธรรม / เลือก ปฏิบตัิ
ลดลง 
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มาตรการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

4.กระบวนการ  
ก ากับ ดูแลการใช้ 
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ 

1.จัดท าประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ  
2.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนได้รับทราบ
ทาง ช่องทางต่าง ๆ  
4. ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินการ 
ตามแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 
การยืม ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 5.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด  
ทุกกอง 

1.เสริมสร้าง
ความ โปร่งใสใน
การบริหาร 
ทรัพย์สินของ 
หน่วยงาน 
 2.ป้องกันไม่ให้
เกิด การใช้
ประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน 

1.มีประกาศ
แนวทาง ปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืม
ทรัพย์สินของ 
ราชการ  
2.จ านวนข้อ
ร้องเรียน เกี่ยวกับ
การแสวงหา 
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน ของ
ราชการลดลง 
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มาตรการ 
โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

5.มาตรการ 
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้ 
อ านาจและ การ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดท าประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ  
การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ  
2.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การ ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ ประชาชนได้รับทราบ
ทาง ช่องทางต่าง ๆ  
4. ด าเนินการติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินการ 
ตามแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบของการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 
การยืม ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 5.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด  
ทุกกอง 

1.เสริมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน
ของ ข้าราชการ 
พนักงาน ใน
หน่วยงาน 

1.มีมาตรการ
ด าเนินงาน 
ด้านบริหารงาน
บุคคล 
ของหน่วยงาน                            
ข้อร้องเรียนในการ 
ด าเนินการด้าน  
บริหารงานบุคคล
ของ 
ทต.กุดชุมพัฒนา 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ ระยะเวลา 

6.กลไกและ
มาตรการ ในการ
แก้ไขและ ป้องกัน
การทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ 
ด าเนินการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง ปัญหา
อุปสรรค การวางแผนการ
บริหารงาน ในการเบิกจ่าย
ที่ถูกต้อง  
2.จัดท าประกาศและแนว 
ทางการด าเนินการตาม 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต  
3.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
และ ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที ่และประชาชน
ได้ทราบ  
4.รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือ
แจ้งแนวทาง ปฏิบัติงานใน
การประชุม ประจ าเดือน
ทุกเดือน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์  
5.แต่งตั้งคณะท างานใน
การ จัดท าระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่าน
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
 6.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลัด  
ทุกกอง 

1.เสริมสร้าง
ความ 
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของ  
ข้าราชการ 
พนักงาน  
ในหน่วยงาน 

1.มีมาตรการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 
สามารถ ตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล   
2.ป้องกันการทุจริต
ใน ทต.กุดชุมพัฒนา  
3.ไม่มีข้อร้องเรียนใน
การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตของ 
ทต.กุดชุมพฒันา 



 


