
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 
อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

ค าน า 
 

                บุคลากรนับเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้
บรรลุตามวิสัยทัศน์พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล การสรรหา การประเมินผล การส่งเสริมจริยธรรม และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด 
ให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)รายงานผลการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนเพ่ือแสดงข้อมูลสถิติ
อัตราก าลังของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตัวชี้วัด O14 และเพ่ือน าข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค ไปปรับปรุงการบริหารงาน
บุคคลในปีงบประมาณต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
             

               เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนและ
การพัฒนางานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต่อไป
เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  
 
 
 
 
 
                                                                                                 เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลต าบลกดุชุมพัฒนา  อ าเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. ด้านการสรรหา ๑ . ๑  จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้
การก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่
ร อ ง รั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง
เทศบาลต าบลกุดชุ ม
พัฒนา  

-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล  และการระดมความคิดของ 
คณะกรรมการ และผู้เก่ียวข้อง) 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 ๑ . ๒  จั ด ท า แ ล ะ
ด าเนินการตามแผนสรร
ห า ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานให้ทันต่อการ
เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ห รื อ
ทดแทน อัตราก าลั งที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

-ด าเนินการขอให้ สถ. ด าเนินการสอบแทน ใน
ต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง  

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 ๑ .๓  ก า ร รั บ ส มั ค ร
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง เข้ า รั บ
ราชการหรือประกาศ
โอนย้าย พนักงานส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ม า ด า ร ง
ต า แ ห น่ งที่ ว่ า ง  ห รื อ
ประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่ อ เปลี่ ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

-ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก าหนดไว้ เมื่อวันที่  ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 
 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
มีการประชาสัมพันธ์รับ
โอนแต่ไม่มีผู้ประสงค์มา
ติดต่อโอนย้าย 
 
ประชาสัมพันธ์รับโอน
หลายๆช่ อ งท าง  เช่ น 
ทางเว๊ป ไซต์  ทางกลุ่ ม
ไลน์ 
 
 

 
 
 

  

๒ . ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

๒.๑ จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้ อ งตามความ
จ าเป็น 

-มี การด า เนิ นการจัดท าแผนพัฒ นาบุ คลากร 
ประจ าปี  พ.ศ.2567-2569 โดยพิจารณาบุคลากร 
เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

ต าม เท ศ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายประจ าปี
ของแต่ละกอง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
ก รอ บ ใน ก ารพั ฒ น า
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
ของแต่ละกอง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 ๒ .๓  ส ร้ า ง บ ท เรี ย น
ความรู้เฉพาะด้านตาม
ส า ย ง า น ใ ห้ อ ยู่ ใ น
ระบบงาน E-learning  

-เสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลที่ บรรจุ ใหม่ 
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 2.4 ด าเนินการประเมิน -เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  มีการประเมินบุคลากร ตามเทศบัญญัติ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตาม เกณ ฑ์ ม าตรฐาน
ก าห น ด ต า แห น่ ง  ใน
ค ว าม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
สมรรถนะ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
ของแต่ละกอง 

 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

2.5 ด าเนินการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง
บุคลากร 
 
 
 
ไม่มี 
 
จั ด อ บ รม เอ งภ าย ใน
หน่วยงาน ท าแผ่นพับ
เผยเพเร่ข้อมูลความรู้ 

-เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  มีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตาม 
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขึ้นพื้นฐานของพนักงาน 
 
 
 
 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้ าวหน้ าในสาย
งานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

-เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 3.2 ด าเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แ ห่ งช าติ  ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 
ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ เป็ น

-เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  ด าเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัจจุบัน 

 3.3 จัดให้มี
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ 
ที่เป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ
ได ้

-เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ให้
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 3.4 จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถ
ตรวจสอบได ้

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลครั้งที่ 
๑/2568 และครั้งที่ 2/2568 ให้เป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส
เทศบาลครั้งที่ 1/2568 และครั้งที่ 2/2568 ตาม
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม
ดังกล่าว 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 

3.5 จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทีด่ีแก่
บุคลากรในดา้น 
สวัสดิการ บุคลากรตาม
สิทธิ์ และระเบียบตาม
สิทธิ์ที่ก าหนดไว้ จัด
สภาพแวดล้อมการ
ท างาน ดา้นความ
ปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีสว่นร่วมใน
การท างาน 

สิทธิ สวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
ได้แก่ ค่าศึกษาบุตร ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล 
การเดินทางไปราชการ (ภายใต้ระเบียบหนังสือสั่ง
การต่างๆที่เก่ียวข้อง 
สิทธิ  ของพนักงานจ้าง ได้ เก่สิทธิประกันสังคม 
กองทุนทดแทน การเดินทางไปราชการ (ภายใต้
ระเบียบหนังสือสั่งการต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

ต าม เท ศ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ ายประจ าปี
ของแต่ละกอง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
4 .  ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และวินัย 

4.1 แจ้งให้บุคลากรใน
สั ง กั ด  รั บ ท ร า บ ถึ ง
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับเทศบาล
ต าบลกุดชุมพัฒนา  ว่า
ด้ ว ย จ ร ร ย า บ ร ร ณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคบั
เทศบาลต าบลกุดชุมพฒันา  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งในเว็บไซต์ 
www.dulad.go.th/ 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 

-มีการด าเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
-มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เร่ืองวินัย 
-มีการร่วมกิจกรรมกับส านักงาน ปปช.จังหวัดยโสธร
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (01)         

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - -   -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - -   -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - -   -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - -   -  

เจ้าพนักงานเทศกิจปฎิบตัิงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - -   -  



 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

         

         

ลูกจ้างประจ า         

นักการ (กลุ่มงานบริการพื้นฐาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบเลิก 

         

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  
พนกังานขบัเครือ่งจกัรกลเบา 

2 
๑ 

2 
1 

2 
1 

2 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง  4 4 4 4 - - -  

พนักงานวิทยุ 2 2 2 2 - - -  

คนงานท่ัวไป 4 4 4 ๔ - - -  

กองคลัง (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ช านาญการ 
 
 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

คนสวน 4 4 4 4 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สัตวแพทย์อาวุโส 
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
๑ 

- 
- 

- 
- 

- 
+๑ 

 
ก าหนด
ใหม*่ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1     



 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

         
         
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

๑ 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
-1 

 
ยุบเลิก* 

พนักงานขับรถยนต ์ ๓ 2 3 3 - - -  

คนงานท่ัวไป 9 9 9 9 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว ์ 1 1 1 1 - - -  

         



 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

กองการศึกษา (08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

โรงเรียนเทศบาล ๑ กุดชุมครุุราษฎร์บ ารุง         

ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู คศ.4  1 1 1 1 - - -  

ครู คศ.๓  4 4 4 4 - - -  

ครู คศ.2 5 5 5 5 - - -  

ครู คศ.๑ 4 4 4 4 - - -  

ลูกจ้างประจ า         

นักการ (กลุ่มงานบริการพื้นฐาน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน) (สถ.) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยคร ู 1 1 1 1 - - -  



 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 

คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  

ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) (สถ.) 1 1 1 1  - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลกุดชมุพัฒนา         

ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 (สถ.) 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 108 108 108 108 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับโอน(ย้าย)/ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
1.1 รับโอน นางสาววินัฐ โพธิ์ชัย จาก
เทศบาลเมืองศรีเกษ  
 มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 ณ เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา 
ที่ 49/2567 
ลว. 3 ก.พ. 68 

 ปีงบประมาณ 
2568 

 

1.2 รับโอน นายด ารง ครุผาด ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานเทศกิจช านาญงาน จากเทศบาล
ต าบลเลิงนกทา อ าเภอเลิงนกทา จังหวัด
ยโสธร มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานเทศกิจ
ช านาญงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา 
ที่ 47/2568 

ลว. 3 ก.พ. 2568 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

1.3 รับโอน(ย้าย) นายเมธิชัย ริมสกุล จาก
องค์การบริหารส่วนต าบลส้าน อ าเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน มาด ารงต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฎิบัติการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา 
ที่ 234/2568 
ลว. 1 ก.ย. 68 

ปีงบประมาณ 
2568 
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2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัด  
ส านักปลัดเทศบาล 1 อัตรา 
2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัด  
กองช่าง 1 อัตรา 
2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน สังกัด
กองสาสุข 2 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  - ปีงบประมาณ 
2568 

 

                                            

3. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 1 จ านวน 24 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา ที่ 
118/2568 

ลว. 11 เม.ย. 68 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 2 จ านวน 24 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา ที่ 
319/2568 

ลว. 17 ต.ค. 68 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
5. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

5.1 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 10ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ห ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา 
ที่ 320/2568 
ลว. 17 ต.ค. 68 

ปีงบประมาณ 
2568 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 5.2 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 
45 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา ที่ 
356/2568 

ลว. 1 ก.ย. 68 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
6. การใหพ้นักงานเทศบาลได้รับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ 

7.2 พนักงานเทศบาล จ านวน 19 ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2568 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ค าสั่ง ทต.กุดชุมพัฒนา ที่ 
234/2568 

ลว. 13 พ.ค. 68 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

                                              

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1. โครงการส่งเสริมการสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 
ด้วยการอบรมออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ด าเนินการระหว่างวันที่ 
3 - 13 กุมภาพันธ์ 

2568 
ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลกุดชุมพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงาน
เทศบาล ผู้ประกันตนที่เป็นพนักงานจ้าง 
สังกัด เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ด าเนินการในวันที่ 6 
สิงหาคม 2568 

ณ หอประชุม อ าเภอกุดชุม 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
3. โครงการวันแห่งการจัดการองค์ความรู้ 

(KM Day) ของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 
อ าเภอกุดชุมพัฒนา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ด าเนินการในวันที่ 29 
กันยายน 2568 

ณ ส านักงานเทศบาลต าบล
กุดชุมพัฒนา 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

4. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล 70,000 96,400   ตาม 3.ข้อมูลผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 กองคลัง 50,000 50,600 
 กองช่าง 50,000 38,500 
 กองการศึกษา 50,000 42,900 
 กองสาธารณสุข 60,000 50000 
 รวม 280,000 278,400 
 หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพิ่มเพื่อให้เพียงพอส าหรับการส่งคนเข้ารับการฝึกอบรม    
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม    ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา 
  

งบประมาณ
(บาท) 

1.แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจด
ทะเบียนพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     

นางพรเกต ประกิต 
นักวิชาการจัดเก็บราบได้
ช านาญการ 

25 - 27 ต.ค 67
  

4,706 
 

2.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การ
ติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณจากเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
  

นางสาวเนตรดาว  บุตรใส  
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวเนตรนภา  มุละสีวะ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
   

6 - 8 พ.ย 67  17,872 

3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ปัญหา
และอุปสรรคในการกระจายอ านาจการ
บริหารงานบุคคลและการเตรียมความ
พร้อมในการเลือกตั้งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
  

นางวาสนา   แก้วลี  
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ)   
นางสาวพีรณัฐสา  ค าศรี 
(นักจัดการงานทะเบียนฯ)  
นางสาวเนตรดาว  บุตรใส  
(นักวิเคราะห์ฯ) 
นายเกียรติศักดิ์  พันธ์ศรี 
(พนักงานจ้างทั่วไป)  

7 - 9 ธ.ค 67 24,840 
 

4.การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ครู 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้
ไดร้ับการปรับเงินเดือน และการเบิกจ่าบ
โบนัสตามหลักเกณฑ์ใหม่ (ใหม่) ทิศทาง
และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    

นางวาสนา   แก้วลี   
(หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ) 

19 - 23 ธ.ค 67 
 

8,856 
 

5.โครงการยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
   

นายจีรพันธุ์ เกี้ยงเก่า 
(นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ) 

6 - 7 ม.ค 68 
 

4,283 

6.การเตรียมความพร้อมการจัดตั้ง 
เปลี่ยนแปลงและยกฐานะของ 
    

 
 
 

 
 
 

 
 
 



7.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
เตรียมเลือกตั้งท้องถิ่น ภายใต้
หลักเกณฑ์การเลือกตั้งท้อถิ่นฉบับใหม่ และ
การประชุมท้องถิ่น การช่วยเหลือประชาชน
และวิธีปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน กาจัดกจิกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาการแข่งขันกีฬา ตามหนังสือ ว
118861   
  

นางสาวพิสมัย วงศ์ชารี 2-5 มกราคม 68 
 

5,040 
 

8.โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การจัดประสบการณ์ บูรณาการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย สังกัด 
อปท.    

นางสาวโชติมณี แท่นศรีลา 16 - 18 ม.ค 68 
 

4,612 

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมทักษะการ
ขับเคลื่อนเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน  
    

นางสาวจริยา  แก้วใส  
  (จพ.สาธารณสุขชุมชน) 

   

13 - 15 ม.ค 68
  

4,006 

3. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีส าหรับ
ผู้ประกันตนที่เป็นพนักงานจ้าง และ
พนักงานเทศบาล สังกัด เทศบาลต าบลกุด
ชุมพัฒนา 

 50 คน ไม่ใช้งบประมาณ 

4. โครงการวันแห่งการจัดการองค์ความรู้ 
(KM Day) ของเทศบาลต าบล 
สังกัด เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 

        50 คน ไม่ใช้งบประมาณ 

5. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่รับผิดชอบ 

 10  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

ประเภทอัตราก าลัง จ านวนกรอบ
อัตราก าลัง 

จ านวนผู้ครองต าแหน่ง จ านวนเงิน 

1.บริหารท้องถิ่น 1 - ตามบัญชีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านงานบุคคลฯ 

(ตาราง 9) 
2.อ านวยการท้องถิ่น 12 8 
3.วิชาการ 13 7 
4.ทั่วไป 12 9 
5. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 
6. พนักงานครูเทศบาล 14 14 
5.พนักงานจ้าง 55 55 

รวม 108 94   
 
5.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 


