
 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลกุดชุมพัฒนำ 

ที่   5 / 2569 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมเทศบำลต ำบลกุดชุมพัฒนำ 

------------------------------------------------- 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของขณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการ
ประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564 ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  มีหลักการและ
แนวทางปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 เตรส (2) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 
     1. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล           กรรมการ 
     2. ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการ 
     3. ผู้อ านวยการกองช่าง        กรรมการ 
     4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา        กรรมการ 
     5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข         กรรมการ 
     5. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        กรรมการ 
     6. หัวหน้าฝ่ายแผนงานและแผน        กรรมการ 
     9. นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 

           ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา ติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.  2569 

 

                                

                              (นายศรเีชียร วิกรัยพัฒน์) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลกุดชุมพัฒนา   



ข้อก ำหนด 
ว่ำด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมท่ีควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Do’s & Don’ts) 

เทศบำลต ำบลกุดชุมพัฒนำ อ ำเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
------------------------------------------------- 

         โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ จึง
อาศัยอ านาจตามหมวด 2 ข้อ 17(5) แห่งข้อก าหนด ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา   
มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี จึงประกาศข้อก าหนด
ว่าด้วยจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) เทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา  
อ าเภอกุดชุม จังหวัดยโสธรทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

  จริยธรรมหลัก 

หลักกำร ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ  และการปกครอง
ระบอบประชาธิป ไตย อัมมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันของของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดี  และเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
ห น้ าที่  ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้ าที่ อย่างตรงไปตรงมา 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใสและมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ โดยไม่ ค านึ งถึ งความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ 

             

    /หลักการ 
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หลกักำร ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้า
แสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่
ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยชน์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ร า ช ก า ร 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า แ ห น่ ง  ก ลั่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสี ย ห าย  ป ล่ อ ยป ละละ เล ย เมื่ อพ บ เห็ น
พฤติกรรมที่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ย ค านึ งถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่าง
ดี ที่ สุ ด  รั ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
มาตรฐานการท างานที่ดี เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน
ที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่
เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็ น ธรรมปราศจาก
อคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติ  และไม่ เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ค ว าม สั ม พั น ธ์ ส่ ว น ตั วห รื อ
เหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้ อช าติ  ศ าสน า เพศ อายุ 
สภ าพร่ างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจ 
สังคม 

ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยน าความ เชื่ อส่ วน ตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่างๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี การะท า
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังในการปฏิบัติ
ราชการ และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

 

 

                                                                   /หลักการ….. 
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หลักกำร ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แ ละรั กษ าภ าพ ลั กษ ณ์ ขอ ง
ราชการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่ วนท้ องถิ่ น  รวมทั้ งปฏิ บั ติ ตน เป็ น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบั ติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 
  จริยธรรมทั่วไป 

หลักกำร ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศ
ต น เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชน 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน ปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนโดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรร
มาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าและไม่ให้
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิด
ความเสียหายและใช้ทรัพย์สิน
โดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัย
ที่ด ี

ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ประชาชน
ด้ วยคว าม สุ ภ าพ เรี ยบ ร้ อ ย  แล ะมี
อัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

ปฏิบั ติหน้ า ท่ีและให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่
สุภาพ 

4. มุ่ งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร
จัดบ ริก ารสาธารณ ะ  ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

6 . ให้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

ให้ ข้อมูลข่ าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของ
ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง
โดยไม่เปิดเผยข้อมูลในความ
รับผิดชอบของตนหรือบิดเบือน
ข้ อ มู ล ท่ี เ ปิ ด เ ผ ย ใ ห้ แ ก่
ประชาชนทราบ 

  /หลักการ... 
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หลักกำร ควรกระท ำ (Do’s) ไม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบั ติงานในหน้าท่ีของ
ตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะ
เป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์จะ
ให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ ส่ วนตนเป็นหลัก 
เพิ ก เฉยต่อการพบเห็นการ
เรียกรับประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

ห ลี ก เลี่ ย งก ารป ฏิ บั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรม ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายและหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 

                               

                              (นายศรีเชียร วิกรัยพัฒน์) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลกุดชุมพัฒนา   
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